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В „Правде" от 31 мая с/г. была ! ся вопрос о новой
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^ Помещена статья и несколько ра- Между тем к строительству новых

рочих заметок о том, что в Москве I цехов приступлеко (жесть j4s 2,
icosh /Ленинграде на большинстве; пархоз).
,оиЬредприятий рабочие не знают У нас имеется хороший мате- 
ин^тятилетки. риал для проработки цеховой и ;
№а! Не лучше этот вопрос прорабо*, общезаводской пятилетки. В мар

те н и у нас в Лысьве. Из бесед! те с/г. выпущена заводоуправле
ние рабочими членов око. комиссии нием специальная книга на пра- 
‘’ «и  подаваемых анкет видно, что j вах рукописи — под заглавием: 
№ О ие рабочие не знают ни це-; „План реконструкции Лысьвенских 

хстгой, ни заводской и ни всесоюз- заводов". В ней конкретно указа- 
ной пятилетки. j но как, где и что будет строиться

Много прошло цеховых и район- в пятилетку, 
ных собраний с вопросами о со- Для проработки всесоюзной пя- 

"р,циалистическом соревновании. Н а :тилетки сейчас тоже достаточно 
[вшвеех их говорили вообще, что для j материала после XVI парт, коп
ию выполнения пятилетнего плана мы j ферекции и V-ro С'езда Советов. 
'Р°должны развернуть соц. еоревно- j Надо завкому и хозяйственни- 
’̂ ’°вание. А  конкретно перед рабочи- кам разработать план проработки 

ми ни профсоюзники ни хозяйст- 1 пятилетки— и провести его в жизнь, 
венники не ставили вопрос: ка- Указать рабочим цель, к которой 

за кое намечается по пятилетнему они должны двигаться методом 
лв'плану развитие цеха, завода, в социалистического соревнования. 
1Т< котором они работают. ! Проработка во Есей массе рабо-
'о“‘ За пять лет в Лысьве будет чих, цеховой, заводской и союз
ов построено до семи крупных цехов, j ной пятилетки обеспечит навер- 
и{ и за исключением рабочих Ведер- няка дальнейший успех соц-сорев- 

ного цеха нигде не прорабатывал-! новация.

р ш д а  П О С ЕВ Ы  З Ш з д а  , д а 1й щ у ь * .
29 мая профбюро нашей листопрокатки зачитало 

и обсудило корреспонденцию „Лысьва отстает“. за ч и 
тав заметку, мы считаем, что профбюро Лысъвенской 
листопрокатки уделило ничтожное внимание вопросу 
социалистического соревнования.

Мы, товарищи— Лысьвенцы, считаем, что ваш 
профактив недостаточно развернул работу вокруг 
соревнования, что и явилось срывом первых шагов со
ревнования. С момента, вступления в соревнование мы 
напечатали ряд цифр по выпи лнению программы, сни
жению себестоимости и пр. Дали три сводки, рисую
щих ход соревнования. Послали вам план проведения 
соревнования, рабочие эскизы точки валов, газеты. От 
вас до сих пор мы ничего не видели. Мы не знаем, как 
у вас движется дело соревнования. Каковы выработки 
продукции, ее качество, какова производительность 
труда. Наши рабочие спрашивают— где же ответы 
Лысъвениев, их сводки?—Мы уже приступили к прак
тической работе, раскрыли вам свои карты, хотим 
меняться своим производственным „секретом“ (точки 
валов), втягиванием наших рабочих, а вы молчите и 
тормозите успешное проведение соревнования со своими 
товарища ми-лаеталлистамт. Мы просим вас, товарищи 
Лысьвенцы, обсудить на рабочих собраниях и цеховых 
общественных организациях вопросы соревнования и 
дать налг исчерпывающий ответ по затронутым с 
письме вопросам. [ твв. пршом Профбюро ей. ,Д?1 в МЗШ“

/

Ведерно-закройный цех с 1925 
года шефствует над Н.-Рождествен- 

.ской деревней- За это время шефы 
были у подшефных только один раз 
в i 928 году, сделали доклад о шеф
стве и снова уснули на неопреде- 

5* ленное время.
Ы  Сельский.

:1 Ур-ра! Случилось! По дворам 
Летит, спешит, стрекочет весть: 
-—О шефстве, шефы, видно, нам 

*  Доклад надумали прочесть.
® Все сели в ряд, разинув рты.
L И вот, взглянув на избача, 

Докладчик выпил ковш воды, 
Чихнул, прокашлялся, начал:

1 — Еще нам Ленин' говорил:
— Что мы должны понять друг 

' ' друга...
— У нас в работе сотни пил,
— У вас посеяна подпруга...

—У нас все залито огнем,
— У вас на грядках мармелад... 
— Мы вместе, мужички, пойдем, 

стальной об'едииившись ряд. 
заживем, как в масле сыр, 

— Из пакли будем жать овес...
Был воздух густ, был воздух

сыр |
От умиленных слез.

* •->
I Но,—-так кончается баллада,—  
j  Недели, месяца летят.
| А  наши шеФы крепко спят,
| Устав от жаркого доклада.

Б. Грязных.

ПРОЕКТ LIEXA

Рабочие Ведерного, ц ш  одобрили проект цеха молочной посуды .
В Лысьве нет специального про- \ средней частью. Пролеты рамы

равны 7 метрам, расстояние меж
ду рам 6 метр.

Конструкция арматурно-закрой- 
поступают заказы на выработку ' яого и сборочного отделений со- 
молочной посуды кустарным спо-; стоит из рам Шеда с пролетами 
собой. Таким кустарничеством до по 7 метр., расстояние между рам 
настоящего времени занимался

изводства по выраоотке молочкой 
посуды. Но потребность рынка в 
ней настолько велика, что к нам

Ведерный цех.
В первые годы пятилетки За

водоуправлением намечена пост
ройка цеха молочной посуды.

Широкое производственное со
вещание Ведерного цеха одобри-

о метров.
Здание цеха будет стоить 321 

тыс. руб.; оборудование— 439.500 
руб.; транспорт— 16,000 р;/б.

Кубатура отделений: Сбороч
ного для упаковки и склада 8.760 
кб. метров; арматурно-закр. отд.—

ло проект постройки нового цеха.! 4.380 кб. метр.; травильно-лудиль- 
КонструншзЕ здания. ного 6.2о0 кб. метр.

Травильно-лудильное отделение Всего 19.270 кб. метр,
будет состоять из жестких трех- Число запятых рабочих будет'
полотных рам, с возвышенной : до 300 челозек.

I одовая произ- 
водктельа цеха 
принята а 3.000 
тони. Цех дол- 
жеп работать в
1929-30 г. Пред
положено в 1929 
и 30 г. выпустить 
товары, продук- 
ции на 612.284 р. 
в 1930-31 1 . на 
1.1S6.026, в 31-32 
г. на 1712.775 р. 
и в 1932-33 г. на 
1.704.870 руб.

Выработка должна производить
ся по образцу Шведской посуды, 
последняя признана - лучшей на 
европейском рынке. Лужение по
суды и спайка швов принята ис
ключительно чистым оловом. По
крытие полудой принято горячим 
способом, при чем слой олова на
кладывается ке менее 100 грамм 
ка 1 кв. мегр поверхности, под
вергшейся покрытию оловом па 
механических лудильных горшках.

Будет вырабатываться до 12 
разных фигур молочной посуды: 
подойники, ведра с крышками, ма- 
ломеоы, фляги, ушаты, баки, си
та малые и большие, ковши с‘ем- 
ные, ковши для воды, кружки мер
ные и мутовки.

(Продолжение следует).
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ВЦКГИП в РАБОТЕ ЦРК
О п и ш и  ш в е д а  о п и а ш г а  s e n e s  к й ч ш  Ш в ы .

Окружная поверочная комиссия 
сейчас заканчивает обследователь
скую работу и уже подводит не
которые предварительные итоги.

Обследование проходит почти 
по всем отраслям партработы и 
советского хозяйства в Лысьве.

В четверг, б июня на собрании 
кооперативного актива цехов тов. 
Полякцев зам. председателя Окр- 
потребсоюза сделал доклад о ра
боте Лысьвенского ЦРК.

Тов. Полякцев и выступавшие 
в прениях представители цехов 
указывали на следующие недочеты:

Очень плохи столовые; очереди, 
грязь, не мытая посуда, плохие |

Годовой оборот книжного мага
зина только 30-35 тысяч рублей. 
Теснота в помещении, где прода
ются книги, мешает развернуть 
торговлю.

Наблюдается недостаток в ква
лифицированных работниках при
лавка. Выход из этого положения 
по мнению всего собрания—это 
организация курсов для продавцов.

Кооперативный актив в цехах 
работает плохо. Цеховые органи
зации на кооперативную работу 
не обращают никакого внимания. 
Даже Правление ЦРК в цехах 
почти не бывает.

При строительстве новых тор
говых помещении надо учесть,—

обеды, не внимательное и порою | го«?рили в прениях, что-год  от 
чрезвычайно грубое отношение
обслуживающего персонала к по
сетителям.

Крайне не удовлетворительное 
снабжение овощами и мясом насе
ления Лысьвы. Овощехранилище 
мало, а погреба для мяса настоль
ко плохи, что продукты в них 
портятся.

Тов. Зенцова указывала, что в 
Октябрьском поселке, чтобы ку
пить ученическую тетрадь, надо 
простоять в очереди несколько 
часов.

Нет хорошей и дешевой книги 
для рабочего в книжном магазине

года ассортимент товаров и его 
количество Есе время будет уве
личиваться. Строить помещения 
надо просторные и удобные.

Необходимо ЦРК подумать на 
счет обслуживания завода. В кон
це пятилетки и даже еще раньше 
ларьки уже не будут годны для 
завода. Снабжение товарами се
зонников сейчас идет из рук вон 
плохо.

Чтобы изжить очереди, по мне
нию некоторых товарищей, надо 
изменить часы торговли,. откры
вать магазины утром раньше.

Все пожелания выступавших в 
прениях будут комиссией учтены

Председатель секции РКИ т. Биш а отчиты
вается перед Горсоветом.

Я состою председателем секции друга рабочих. Я вы двигаю этот 
РКИ с перевыборов. Работать вопрос на обсуждение руководя- 
трудно, т. к. я малограмотная Но j  щих организаций и рабочих масс, 
все же за это время провели ряд' В коллективе по заготовке доов 
работ, которые принесли пользу мы обнаружили растрату в 4.72Щ); 
нашему социалистическому строи- растратчики— Ваганов и Обухов 
тельству. Секция обследовала под- привлечены к ответственности, 
готовку к строительному сезону, | В больнице выявили, что по
при чем обратила внимание на то, j  конники лежат до 3 месяцев, 
что у нас много строительных ор-1 Делали налет на учреждения, 
ганизаций: Уралпромстрой, Урал- Сняли с работы завбиржей тру- 

| мет к строительная контора за- да— Каменского, и лишенца в лес- 
| вода. Нужно-ли это? и не еле- ничестве.
! дует-ли контору Уралмета об'еди- В последнее время секция ра- 
| нить с конторой нашего завода, ботает хуже, потому что нет ио- 
!  Дело иногда доходит до смешно- j  с.тоянного секретаря, а члены все 
i го: одна организация делает две- на производстве и загружены дру- 
ри, а другая прибивает ручки, гой работой.
Зря спорят, переманивая друг у Беляева.

П редставитель окк ¥Ш т. Пелевин выступил с содокладом .

ЦРК. Беллетристики мало, а тех-1 и предложены Правлению ЦРК 
нических книг совершенно кет. j для исполнения.

Руководство
Районный комитет ВЛКСМ вы

делил из своего состава одного 
товарища для руководства рабо
той ячейки заводоуправления по 
проработке решений 16 парткон
ференции.

16 мая уже проведена вступи
тельная беседа, а 19, 23 и 26 мая 
часы проработки сорваны.

Проработка решений 16 парт-

ш  бумаге.

конференции сейчас особенно важна
Пятилетний план имеет огром

ное историческое значение. Чистка 
партии и соваппарата —  другая 
важнейшая задача.

Райком ВЛКСМ проявил макси
мум невнимательности к заводо
управленческой ячейке и поэтому 
сейчас проработка решений сры
вается. Юнга.

На ряд}'' с достижениями, в ра
боте секции имеется ряд недо
статков. Пленум не созывался с 
апреля месяца, благодаря чему 
работа замерла. Часть членов со
всем не работали и даже не по
сещали заседания пленумов (напр. 
т.т. Химичев, Шилов, Коростелев, 
Чубуков и др.). План велик, а 
темп работ намечен недостаточно 
четко. В плане даже не включена 
проверка выполнения хотя-бы важ
нейших постановлений президиума 
Горсовета.

Секция не следит за выполне
нием своих предложений, что 
сильно ослабляет значение прово
димой работы. Секретари секции 
меняются чуть не каждую неделю, 
это тоже отражается на работе.

В мае О КК— РКИ было три 
поручения: обследовать снабжение 
Лысьвы молочными продуктами, 
проверить в учреждениях работу 
по рационализации и снабжение 
кооперативных масс дефицитными 
товарами. Все же поручения, часть 
из них по заданию НКРКИ СССР, 
спокойно лежат в папке. Бюро

ЛЫЕЩ Ш ЯРОФОТОТОМ.
Фельетон.

Отстучали по ухабкым дорогам 
колеса последней тачанки. Пригре
вая „бывших" засияло солнышко 
НЭГГа. Каждый начал приспоса
бливаться к новой жизни.

Бывший петербургский буржуа 
гр. Сапер, убедившись е незыбле
мости советской власти, пеучал 
своих сыновей:

— „Факт на-лицо,— приходится 
ж и т ь  как есть! Сейчас солидного 
дела не направишь, времена не те, 
но если человек с головой!...

— „Вот вам совет, дети,— извора
чивайтесь, приспосабливайтесь, 
втирайтесь и, да поможет вам бог!“

„Дети" начали приспосабливать
ся. Старший Сапер втерся в ВУЗ, 
мечтая стать „незаменимым" спе
цом, младший пока приглядывал
ся к жизни, расправляя крылышки. 
Но так уж заведено, что ошибки 
рано или поздно исправляются. 
Старшего брата еычистили из 
ВУЗ ‘а. Он долго ходил по разным

инстанциям доказывая свою лой- 
яльность и „пролетарское" поло
жение, наконец, поняв, что это 
все напрасно, перепорхнул за гра
ницу, доучился до какой-то уче
ной степени и забыл свою суро
вую родину, где самая обыкно
венная мозоль оценивается неимо
верно дороже „благородной крови".

Младший братец—Павел Сапер 
учел горький опыт своего брата 
и твердо усвоил, что прежде чем 
перейти с одного курса на другой, 
надо перейти,—формально конечно! 
— из одного класса в другой— из 
класса буржуа в класс пролета
риата. Делается это скрытно, в 
глуши. И вот, П. Сапер уехал из 
Ленинграда искать в доверчивой 
провинции рабочую марку и проф
билет.

Вместе с лучами весеннего 
солнца в Лысьве появился моло
дой человек неопределенной про
фессии и без профбилета.

Последнее обстоятельство не 
помешало принятию юноши на ра
боту в Лудильный цех метзавода, 
выдвигается отметчиком в крупно
сортный цех. При таком темпе 
передвижения, мы наверное уже 
имели бы честь видеть энергично
го молодого человека на посту 
директора, нб к несчастью парень 
оказался общественником, напра
вил на бескультуркый Лысьвен- 
ский культфронт свои силы, бла
годаря которым живет и дышет 
кружок туризма, живгазета и пр.. 
Не человек оказался, а клад!

Комсомольская ячейка заметила 
это и уже наградила юношу ком
сомольским билетом. Теперь оста
лось ждать только профбилет!..

Павел Сапер,— а это был он,— 
— оправдал ожидания папаши—пе
решел из „класса в класс". Мы 
только опасаемся как-бы Лысьвен- 
ские гостеприимные верхогляды 
не прозрели, пропадут тогда 
труды человека.

Пропадут!
Б. Гразных.

даже и не знало о существовании 
этих заданий.

Наши задачи, освободить
ся от балласта —  неработакн^к 
членов. Они должны пересмотрев 
свое отношение к работе, или-же 
их следует отозвать через общие 
собрания избирателей. Пополнить 
секцию рабочими добровольцами; 
ее нужно довести минимум до 
100 чел. Президиум Горсовета 
должен дать хорошо грамотного 
секретаря, освободив его от дру
гих нагрузок. Актив секции осво
бодить от нагрузки руководства 
советскими группами. План работ 
пересмотреть, пополнив его тема
ми, затрагивающими интересы 
широких рабочих масс. Уделять 
больше внимания проверке своих 
постановлений. Установить дежур
ство членов секции. Президиум 
Горсовета должен уделять больше 
внимания руководству.

Погромщики устрои лись.
В мастерских №  2 работаю-»». 

Елисеев Г. П. и Шутов В. В., 
жести № 1 Михайлов М. Я. Все 
эти субчики в 1918 году участво
вали в бандитской шайке: разгро
мили Соинский, Сосновский и Та- 
зовский исполкомы, разогнали всех 
сотрудников и унесли оружие. До 
прихода Колчака на Урал, эти 
погромщики скрывались в лесу, 
потом выплыли на свет и как ви
дите сейчас работают в заводе и 
состоят членами профсоюза. Е.

Купец вора51 ш  дел и м ».
В Кузнечно-механическом цехе 

помощником кладовщика работает 
некто Замараев.

Замараев бывший купец, сейчас 
имеет не плохой дом и хорошую 
обстановку. Купец попал на рабо
ту по протекции некоторых Ррк. 
ботников биржи труда. '

Ему т  место в д есятн и ках.
Поступил десятником в Тран

спортный цех некто Кубарь. Он 
только что вернулся из домзака, 
где сидел за взятки два года. Ра
бочие говорят: „хотя и был он 
пом-фин-агента, но сейчас ему не 
место в десятниках. Пусть на по
грузке лома поработает". ОЯК.
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C T?fflSK H  i  НЕДОЧЕТЫ ЦЕХОВ ВЫНЕСЕМ Н А  ОБСУЖ ДЕНИЕ РАБ О Ч И Х  МАСС.
1. Рост ударных бригад нежен 

но месяцам.

Примечание. Сюда не вошли 7 смен и 
-бригад о Бремена организации которых—  
сведений нет.

3. Процент брака в ударных 
сменах и бригадах ко срав
нению с неударными за 

апрель месяц
%  брака в ударных сменах 

Ц Е Х А :  и бригадах по сравнению

ЦнкковапькыП
удярп. смяна 

Ударная гиена

Штамгавалья.
Н е ударн. слона 

Ударная смена

Мвстввтдшчя.
Н е удара, смена 

Ударная смена

Чуг.-Лйтвйныя
Э е  ударн. смена; 

Ударная гиена

с иеударв. за апрель месяц.

3,43.

■Жествкаталыднкам— премии
В Жестекатальном цехе № 2 на 

производственном совещании вновь 
установлены премии рабочим за 
увеличение выработки, увеличение 
выходов годного.

Производительность на одну от
делочную клеть устанавливается 
2Vs тонны в смену. Количество 
обрези не должно превышать 19%.

Выход годного (I и II сорта) на 
одну клеть в смену увеличивается 
ДО 71%.

За все это артель получает 
Жьмии в месяц 75 руб. Если же 

^фгель, непример, выработает I и II 
сорта больше, то премии получа
ет уже 100 руб.

Для получения премии артелям 
кроме выполнения указанной кор
мы ставится условие, чтобы не 
было прогулов.

По холодному производству рез
ке, раздирке и сортировке, также 
выработаны нормы и установлены 
премии. Пргдцехпрофбюро.

чему у ваших ударников зарплата ниже по сравнению 

Дай в следующий номер „Искры" выработку продукции
1НЫМИ.

Бояршинов соревнуются на са.м 
стоятельную настройку станков.ударных бригад и смен по сравнению с_пе_уда£У

2. Движение количества рабочих охваченных ударными 
сменами и бригадами по месяцам.

Примечание:

Сюда не во
шли работа
ющие в бри
гадах и сме
нах о времени 
организации 
которых све

дении не 
представили.

До марта—402, В марте—766 В апреле—899, В мае— 989.

4. Средние дневные заработки ударных бригад и сиен 
за апрель месяц, по сравнению с средня:* заработком

неударных.
5-09

4-66 4-50

3-953-40
3-03

. Штгмповальйый! Крувзосартный | Ж встеотделочн..
От редакции: 1) Мы спрашиваем заведующих цехами Жестеотделочного 

Чугуно-литейного: Почему у ваших 
с не ударниками.

2) Фабзазкому.

Мы вступили в соревнование.
Мы, рабочие вагонного депо 

вступили в социалистическое со- 
соревнование и вызываем на него 
рабочих по ремонту дорожек на 
выполнение нижеследующих обя- 
тельств:

Укрепить трудовую дисциплину 
на производстве, снизить себестои
мость продукции; довести до пре
дельного минимума брак; изжить 
самовольные прогулы; повести ре
шительную борьбу с расхлябан
ностью в работе, с небрежным от
ношением к сырью, материалам, 
оборудованию и инструментам; 
выполнить производственную про
грамму полностью: добиться по
головного вовлечения рабочих и 
адм-техперсонала в работу произ
водственных совещаний.

Только выполнением вышеука
занных мероприятий мы можем 
без ущерба государству выпол
нить пятилетний план хозяйствен
ного строительства.

Рабочие вагонного депо, 
в количестве 20 человек.

Подписи.

Подписываем договора.
Со дня подписания тдудового 

договора ракетчики ведерного цеха 
артель Машаева выработала боль
ше артели Хмелевского на 4300 шт.

Сейчас закатчики 3 и 9 ли
нии Мамаев, Коновалов, Быкоз и 

:нуются на само-

Через „Искру* Ж.-отделоч
ный отвечает Лудильному.
На широком производственном 

совещании рабочие Ж-Отделочно- 
го цеха обсуждали вопрос сорев
нования по переходам.

Зав Шардаков предложил: Что
бы обеспечить цеха жестью,— на
до нам увеличить выработку на 
400 тонн в месяц. Совещание 
единогласно приняло предложение 
Шардакова и разработало конкрет
ный план очередной работы.
ПЕРВОЕ. В месячный срок про

вести в жизнь внесенное предло
жение Шардаковым о сортировке 
декапированной жести и устройст
ва транспортеров к болваночным 
станам.

ВТОРОЕ. Изменить размер б/м. 
жести, вместо 1395 м/м. сделать 
1420 м/м. Через это устранятся 
отходы в полированном виде, ко
торые составляют до 60 тонн в 
месяц.

ТРЕТЬЕ. По примеру золака- 
тов (подбор 2-х заменил 8 чело
век золакатов). Провести подбор 
рабочих на обжиге, в травильной 
№ 4 и в ударной смене.

ЧЕТВЕРТОЕ. В конце июня 
пустить методическую печь, кото
рая будет выпускать до 70 тонн 
в сутки и создаст резерв холод
ной жести для Лудильного цеха.

п. н.

Дезорганизаторы производства в цеху
ломают паровозы, спят на дежурствах, не выполняют распоряжений мастеров.

Васильев уволен.
Машиниста Васильева неодно

кратно предупреждали—соблюдать 
правила езды на паровозе. Не 
смотря на это, он 29 мая разог
нал паровоз до бешеной быстроты 
и в результате поломал его.

Хулиган— машинист.
28 мая в 2 часа паровоз № 2

идет полным ходом навстречу за
водской загруженной лошади, ра
бочий с лошади машет машинисту, 
чтобы он сократил ход, но хули
ган-машинист нагнал на везущую 
лошадь, прижал к вагону, проре
зал три ноги, бок разрезал, изор
вал сбрую и самого рабочего чуть 
не зарезал. Три подписи.

Спокойной ночи т. Усьшин!
29 мая пожарник Усынин уснул

на каланче во время дежурства. 
В это время не далеко от депо 
произошел пожар. Военный охран
ник сообщил по телефону в депо, 
сбегал в милицию, несколько раз 
выстрелил и только тогда прос
нулся пожарник. П.

Разгильдяи орудуют.
В Жестеотделочном цехе рабо

тает артель грузчиков.
Артель, кроме своего старшего 

Тимофеева, никого не желает слу
шать. Однажды грузчики пришли 
на работу в отжигательный цех. 
Мастер цеха сказал, что вагоны

не надо спускать, а они все-таки 
их спустили и загородили дорогу.

Шило.

Кто заплатит за полчаса?
Администрация Цинковального 

цеха обязывает травильщиков при
ходить на работу за полчаса до 
начала смены, чтобы они успели 
подготовить работу: вагоны под
катить, машину смазать, раствор 
сделать и т. д. Но, эти полчаса 
не оплачиваются и не входят в 
счет смены. Между тем, если ра
бочий опоздает явиться на работу 
за полчаса до начала смены, ему 
ставят на вид. Б.

Деньги на ветер.
В Транспортно-дворовом цехе 

надо было провести канаву для 
стока воды. Рабочие сдельно сог
лашались выполнить эту работу 
за 20 рублей. Администрация не 
согласилась. От поденных же ра
бот очистка канавы вышла на 27 р. 
(16 поденщиков).

Рабочие стали упрекать адми
нистрацию, что, мол, „не умеете 
экономить копейку. Всей работы 
было на 4 поденщины, сами рабо
чие просили 20 рублей, а вы 27 
выкинули".

От редакции: Мы согласны, что ад
министрация не сумела руководить рабо
тами и загрузить полностью рабочий 
день, но в то же время добавляем, что 
поденные рабочие отнеслись к работе nr 
чужому, как будьте работали на чужог 
дядюшку. ч
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HST11 о, э д в  С д ы - ы Ш Е Н  8Р Ш  
Сергщ цы  вступили в п о в ш . ]  Е в д п  g r i m  в двуевиг.

Крестьяне Сергииского района; Лысьвенское шеф-общество по 
приняли вызов Лысьвенских рабо-1 сылало в подшефный Сергииский 
чих на социалистическое сорезно- район бригаду слесарей (4 чел.):
ванне.

Все крестьянские собрания еди
ногласно присоединились к резо
люции партактива Сергииского

Кошкина, Аитышева, Пономарева 
и Мышкина для ремонта с/хоз. ма
шин и орудий.

Бригада с 17 апреля по 17 мая
района от 25 мая, о том, что j  отремонтировала: борон—17 пгг., 
Сергинцы обязуются в районе за- j плугов— 7G, отвалов—16, колес к 
сеять 20757,34 гекторов, т. е. узе-1 плугам— 29, полней к плугам— 3, 
личить посевную площадь на 5,1с/о лемехов— 61, сеялок— 5, машин

Того и гляди- сож гут оарскн. j t В ы д в ю ш а  зазналась.
Новые бараки для рабочих на Чиновническое отношение к по- 

Мысу уже разваливаются. Полы в сетителям наблюдается не только 
бараках провалились, печи рушат-1 со стороны старых работников

то и гляди задавят жильцов. | наших советских учрежден:'"ся но

против 28 года. При чем, все зер
новые культуры должны быть за'

мелкого ремонта— 59 штук. 
Слесаря за преданность в рабо

сеяны просортированным зерном, те по ремонту машин заслужили 
Организовать в 1929 году 20 ма- большой авторитет со стороны 
шинных товариществ. Оргакизо- крестьянства, 
вать с хоз. артель, произвести Сергинские РИК и все кресть- 
обществекную запашку на 227; янство благодарит Лысьвекских 
гекторов. рабочих за высылку бригады и

Помойных ям у бараков совсем1 иногда и в рядах наших рабочих 
нет, кругом мусор и стружка, ко- выдвиженцев, вскормленных на со- 
тор’ая в любой момент может ветских хлебах также водите: 
вспыхнуть от брошенного окурка ; от‘явленный бюрократизм, 
и пожаром уничтожить жилые по- Вот пример. Рабочий Лудиль- 
мещения на Мысу. ; ного цеха, бывший красноармеек

____j тов. Мотовилов обратился недавно

З а п о й  » р ш  нет. \ Г£
На работах по кладке фунда- ваде еш , , бьту ., п 1!СХ̂

мента для дымовой трубы между ^  д ушникова :1е /.ал, выгово- 
Лудильным и Механическим цехом оит& слш>а посетителю и 
старого завода рабочие сидят без К  тонои> негодящи*

9

Для поднятия урожайности про
изводить окашиванне межников до 
цветения сорняков, применять ря
довой посев, уничтожать изгороди. 
Полностью использовать навоз 
для удобрения, не допускать пасть
бы скота на лугах и посевах ран
ней веской и поздней осенью. 
Засеять специально 100 гекторов 
для обеспечения хлебозаготовок.

Принимая вызов Лысьвенских 
рабочих на социалистическое со- 
ревкозание, Сергинцы 4 одновре
менно проводят соревнование меж
ду отдельными деревнями, колхо-

просят в будущем посылать их 
перед посевом.

Мужики говорят: Это один из 
луших показателей укрепления 
смычки между крестьянами и ра
бочими.

Президиум Сергииского РИК'а 
вынес рабочей бригаде благодар
ность за выполнение работ по ре
монту с/хоз. машин и ведение об
щественной работы среди на
селения.

дела и покуривают. Сидят они не | H||„  отрезала
по своей охоте, а от того, что ад- 1 
министрация не может своевое- Не хочешь

гего-
Е03-

ра(не может своевре
менно доставить для работ кеоб- расчет.
ходимых материалов. ! В красней армии, где существует

За 4 дня 4 рабочих сложили твердая дисциплина, командный 
только один кубический метр фун- состав никогда так не разгонарй- 
дамента, что при средней поденной вает с подчиненными красноар- 
зарплате 2 руб., стоит 30 с лиш- мейцами. Командир всегда точно 
ним рубликов. 1 и подробно расскажет красноармсп■

Если и в дальнейшем Стройбюро , цу и постарается убедить его, если
будет так производить работы, то 
заводоуправление скоро вылетит 
в трубу.

Знай.

красноармеец не прав.
Следовало бы тов. Лушниковс >

это запомнить,
В. Б.

Облигацию пропил. Все завтра, да завтра.
Секретарь партячейки конного! Рабочему мастерских Ne 4 во 

зами, машинными товариществами! двора Костарев, соловьем пел время работы попала в глаз же
и единоличными хозяйствами.

Привет и благодарность шефобществу и всем рабо
чим Лысъвы за установку радиопередачи в нашем селе.

Мы первый раз видим и слышим о таких дости
жениях в нашей стране, о далеком и близком голосе 
Москвы.

Ваш труд шефства не пропадет, мы ответим на 
него расширением посевных площадей и дешевым хлебом.

Рождественский с/совет.

чтобы держатели займов не еда- лезная стружка. Он тот-час же
вали облигации, а держали их на 1 обратился в перевязочную. Из

ЧТО  ДПСТ Ц Р К  В
С продуктами по рабочему снаб

жению в июне обстоит дело более 
благополучно, но не по всем ви
дам; так например: согласно раз- 
норядок, ЦРК на июнь месяц по
лучает— мяса 100.000 килограмм 
этого количества, конечно, недо
статочно, мало будет и яиц. Их 
поступит двести ящиков, а потреб
ность же много больше. Масла 
сливочного также не достаточно. 
Его ЦРК получает 9000 килограмм. 
Мануфактуры поступит два ваго
на, потребность в ней значительно 
выше.

Мануфактурное отделение для 
лучшего обслуживания членов- 
пайщиков переведено на полторы 
смены и работает с 8 утра до 
8 вечера.

Сахар и песок за июнь по уста
новленной норме будет выдан пол
ностью. Мука выдавалась и вы
дается безперебойно. С картофе
лем дело вполне благополучно. 
Норма в 6 кгр. увеличена вдвое 
на едока. Крупою население будет 
снабжено по норме. Плохо с ко- 
жанной обувью. Ожидаемая пар
тия сапог в июне, вероятно по
ступит в июле.

Таково положение с отпуском 
недостаточных товаров на июнь 
месяц. Цветков.

\ Каждый активист д елен  прочесть следую
щую доступную литературу по т. тт- 
шт  н работе в д а щ ш .  шшщш.
1. Шибаев— „Как работает про

изводственная комиссия".
—  Брошюра дает указания как органи

зовать производкомиссию, как прораба
тывать вопросы, как проводить произ
водственные совещания, как учитывать 
предложения рабочих и другие полезные 
советы.

2. Швейцер и Юриев— „Произ
водственные совещания как они 
есть".

—  В брошюре изложены цели и задачи 
производственных совещаний, опыт их 
работы на основании обследований РКИ. 
Освещены существующие недостатки в 
их работе и указано как их избежать.

3. Каплун, Васильковский и 
Гальперин— „Какорганизовать все-

руках.
Но сам Костарев первый про

дал Есе облигации 2-го займа ин
дустриализации, у него видите-ли 
нужда: купил чистенькую пару, 
сапоги, а остатки пропил, пьяный 
упал с лестницы чуть не сломал 
свой нос. Нечего 
мерный...
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перевязочной направляют в боль
ницу; в больнице говорят: прихо
ди на вечерний прием. На вечер
нем приеме неоказалось глазного 
врача. Сказали: приходи утром. 
Утром на второй день снова со
общают: сегодня глазной врач 

сказать, при- не занимается— приходите завтра.
И только на третий день глазной 
врач освободил глаз Порфирьева 
от железной стружки.

После этого Порфирьев расска
зал врачу сколько он раз прихо
дил в больницу и как беспокоила 
его три дня железн"" < :руж-. . 
ка. Врач шутливо ка : ютил f

в глаз попала
Н.

Я незнал, что теб; 
„стружка"

союзное социалистическое сорев
нование".

■— В брошюре дается целый ряд кон- 
хретных указаний— как практически про
водить соц-соревнование.

Очень полезно будет прочитать 
так-же книжку Микулиной— „Со
ревнование масс“ и статью Л е
нина— „Как организовать соревно
вание" (изданой маленькой бро- 
шюркой. Цена одна копейка).

— Не сдавайте облигаций, а я сдам 
и выпью за ваше здоровье.

В блокнот инспектору охраны труда,
В связи с летними отпусками, ре
гистраторш больницы заставляют 
работать 9 часов, вместо 6. Плюс 
к этому, дают работу на дом— пе
реписывать карточки.

Не вытерпели регистраторши-— 
— заявили старшему врачу Кур- 
шакову о перегрузке. Он их в от
вете расчетом запугал.

Знает-ли об этом местком и

K IA JV S . П И Ш У Т :  
Администрация Цинковального 

цеха не заботится о запасных I 
частях к станкам. 15 мая полома-1

охрана труда:
Вид.

УТ,Р5ШНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:
Удостоверение личности на имя 

Матвеева Якова Ивановича, удо
стоверение личное. я Кочуровой 
Ольги Васильевны— найдены и
переданы в милицию.

„Бом не полагается”
В Жестехатальном цехе № 

лась тяга на правежном станке.!во вРемя заключения нового кол-. 
"  ’ договора рабочим обещали выд у

! вать жиры, как на работах горя- 
I чего производства. А  сейчас ад- 
; министрация говорит:

„Жиров вам ие полагается". 
Охрана труда, загляни на Жесть

М.

Запасной тяги не было. Станок 
стоял две смены. Б. Л.

Письмо в дош лю .
Районо и Местком Рабпрос вы

ражают глубокую благодарность ^  ̂  
за чтение лекций на учительских 
производственных курсах членам 
ИТС т. т. —шринкину, Прищеп,

«лэь ГОП
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